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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Soenmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

RGhumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim;
Figkirir rOh-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilli ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serditicinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin
yukaridaki s6zlinde vurguladig “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Kiralan Fatih Orta Ortaokulu
olarak 2024 — 2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Kiralan Fatih Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayigini
karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim Ureten, yenilikgi, dnce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kiralan Fatih Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kiralan Fatih Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
ALi KUYUMCU

Okul Mudurii
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GIRIS

STRATEJIK PLAN EKiBi GiRiS YAZISI

Gegmisten glinimuize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6nlimize sererek kendini gostermektedir. Giglii ekonomik ve
sosyal yapi, gugli bir Glke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig da
oldukga buyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glcli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distincesiyle Surekli yenilenmeyi ve kalite
kiltdrind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik 6nder Atatirk’G 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
disince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tarkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.



BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmustir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurligtimuzin hazirlayip yirirlige koyacagi en 6ncelikli konulardan
birisidir.

Kiralan Fatih Ortaokulu Miidiirliigiinde Gergeklestirilen Caligsmalar
e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

Stratejik Planlama Yariatme Ekibi Kuruldu.

Stratejik Planlama On Hazirlik Gériis Anketi yapildi.

ic Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.
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OKUL STRATEJi GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Gorevi
1 ALi KUYumcu Okul Midiri
2 HUSEYIN YILDIZ Madir Yardimcisi
3 MUHAMMET Ogretmen
DEMIRYUREK
ZUHTU SELCUK Ogretmen
SERIF SAKARYA Okul Aile Birligi Baskani

Gorev Yeri

KIRALAN FATIH ORTAOKULU
KIRALAN FATIH ORTAOKULU
KIRALAN FATIH ORTAOKULU

KIRALAN FATIH ORTAOKULU
KIRALAN FATIH ORTAOKULU

Gorevi
Baskan
Uye
Uye

Uye
Uye

Kiralan Fatih Ortaokulu blinyesindeki Stratejik Plan ¢alismalarini koordine etmek amaciyla Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu, Okulumuzda bulunan yonetici ve

o0gretmenlerden secilerek olusturulmustur.

OKUL STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Adi Soyadi Gorevi
1 HUSEYIN YILDIZ Muddir Yardimcisi
2 ELVAN BAS Ogretmen
3 EBRU OZER Ogretmen
4 HATICE GUNAY Ogretmen
5 HUSEYIN KOCATURK Gondlla Veli

Gorev Yeri

KIRALAN FATIH ORTAOKULU

KIRALAN FATIH ORTAOKULU
KIRALAN FATIH ORTAOKULU
KIRALAN FATIH ORTAOKULU

KIRALAN FATIH ORTAOKULU

Komisyondaki
Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

1. Kiralan Fatih Ortaokulu MudurlGgunin Stratejik Planlama Calismalarini yiritmek ve plani hazirlamak

amaci ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

2. Kiralan Fatih Ortaokulu Midurliigiiniin Stratejik planlamadan sorumlu Okul Mudiirii ilge Milli Egitim

Mudurligince dizenlenen toplantiya katilmislardir.



BOLUM 2
DURUM ANALIZ]



TARIHI GELISIM

Okulumuz Denizli-Civril-Usak karayolu Uzerinde Civril’e 22 km uzakhktadir. Okulumuzda 12 derslik, 1
Teknoloji ve Tasarim sinifi, 1 Fen ve Teknoloji sinift midir, mudir yardimcisi, 6gretmen odasi ve ¢ok
amach salon mevcuttur. Okulumuzda kalorifer sistemi mevcuttur.14/11/2005 tarihinde egitim-6gretime
baslamistir. Okulun kurucu mudurlGgini Adil CEYLAN yapmistir. Okulumuz da 1 mudir 1 Midur yard., ,
19 Brans Ogretmeni(4 Ucretli 6gretmen) 1 hizmetli gérev yapmaktadir. Felsefemiz; Bakanligimizin
belirlemis oldugu mifredat programini gelistirerek ve zenginlestirerek 6grencilerimizi sorgulayan,
arastiran, gézlem yapan, toplumsal sorumluluk tasiyan ve gevre bilincine sahip 6zglivenli bireyler olarak
orta 6gretim kurumlarina hazirlamak; 6grencilerin bireysel farkllk, ihtiyag ve ilgilerini dikkate alarak tiim
alanlarda (bilissel, duygusal ve sosyal gelisim) potansiyellerini gerceklestirmelerini saglamaktir. Kendisine
“Eksiklerim ne?”, “Daha iyi olmak icin ne yapabilirim?” sorularini soran ve dogru yanitlar vermeyi
o0grenen bireylerin basari yolunda en biyik adimi attigi gerceginin bilincinde olan 6grenciler yetistirmeyi
amaclamaktayiz. Bunlar disinda okulumuz sosyal, sanatsal, kiltlrel ve sportif alanlarda aktif, 6zgliven
sahibi 06grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ge¢mis yillarda yapilan liselere giris sinavlarinda
okulumuz 6grencilerinin gostermis oldugu Ustin basari ortalamalari, okulumuza olan glivenin kaynagidir.
Okulumuz akademik basarinin yaninda 6grencilerimizin kiltlr, sanat ve spor alaninda gostermis oldugu
basarilar tam donanimli bireyler yetistirdigimizin bir kanitidir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plani 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen Stratejik
Yonetim Esaslarina gore Hazirlik, Durum Analizi, Gelisim alanlari, Gelecege Yonelim ve Maliyetlendirme ana
basliklari altinda hazirlanmistir. Bu planda Durum Analizine esas teskil edecek sekilde i¢c ve dis paydaslarimizla
birebir gortismeler ve anket calismalari yapilmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinde giniimiz degerleri baz alinarak performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde
hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonu¢ Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler icin ulasilamama
sebepleri tespit edilmistir. 2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amacg, 4 stratejik hedef ve 18 performans
gostergesinden olusmustur. 9 Gosterge planin gerisinde kalirken 9 performans gdstergesine ulasiimistir.

Geride kalan gostergeler;

PG 1.1.a Orgiin egitimde 5 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani (%)

PG 1.1.b Ogrenci Devamsizlik Ortalamalari

PG 1.1.d Ortaokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(Ortaokul)

PG 2.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

PG 2.1.b Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, klltlir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.e Yarismalara katilan 6grenci orani(%)

PG 3.1.a Derslik basina diisen 6grenci sayisi

PG 3.3.d Ogretmen calisma odasi sayisi

PG 3.3.g Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s1ginda gerekli dnlemler alinacaktir.
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MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayil Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname hikimlerine dayanilarak
hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Millf Egitim
Mudiirltkleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481) incelenmistir. incelenen mevzuat gergevesinde,
Midurlugimaz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6nliimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngorilen stratejik amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hilkimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim
Miuddurlukleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gére MudurlGgun gorevleri sunlardir;

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gérevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu
o6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylritmek, etkin
kullanimlarini saglamak,
Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin ylrGtilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiirliini ve 6grenme sireglerini gelistirmek,

Fw oo e o

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yriitmek,
Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

—

—

Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yonelik gérevler:
a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve donistirilmesi islemlerini ylritmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore
belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
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Egitim kurumlarindaki iyi uygulama Orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

a

h. Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,
i.  Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
j.  Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gorevler:
a. Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme calismalarini planlamak, yiritilmesini saglamak,
b. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
c. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin
ylritilmesini saglamak,



d. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

o

islemlerini ylriutmek,
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=

ylratilmesini saglamak.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yuritilmesini saglamak.
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglk hizmetlerinin ylratilmesini saglamak,
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin

4. izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:
a. Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b
c. Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
d. Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Kiralan Fatih Ortaokulu Mudurlugi gorev ve sorumluluk yikleyen hikiimlerin tespit edilmesi icin Ust politika

belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede ilge Milli Egitim

Madarlugi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken

basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak lzere bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri

Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani
Millt Egitim Sura Kararlari

MEB 2023 Egitim Vizyonu

Kalkinma Planlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Orta Vadeli Mali Planlar

ilce Milli Egitim Mdurliga Stratejik Plani

Diger Ust Politika Belgeleri

MEB Faaliyet Raporu

OECD Tiirkiye Raporu

MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Program 2023-2025

MEB 2023 Blitge Sunusu

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Denizli Bliyliksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik
Plani

2022 Yili idare Faaliyet Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERINBELIRLENMESI

Kiralan Fatih Ortaokulu Madirltgi 2024—2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Middrliagiin faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapiimistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yikimlilikleri, standart
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dosya plani, Ust politika belgeleri, ytrurlikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Midurlagin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme
ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,
uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak lizere yedi faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

EGITIM VE OGRETIM
e  Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi

e Egitimde firsat esitligini saglamak

e  Egitim hizmetlerinin yUrutilmesinde verimliligi saglamak,

® Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ylratilmesi

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

e  Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

o Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

e Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

e Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yirittlmesi

e Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytritilmesi

® Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

e Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

e  Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiratilmesi

e  Kurumlar ve Universiteler adina yurt disinda 6grenim goren resmi-burslu 6grencilerin is ve islemlerinin
yuratilmesi

® 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi

e  Egitim ve istihdam iligkisini gliclendirecek politika ve stratejilerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesi

BiLIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
e  Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiritilmesi
e  Okuma kdltirinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yiritilmesi
e Ogrencilere yénelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
e  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimlarinin saglanmasi

OLCME VE DEGERLENDIRME
o Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yaratialmesi
o  Merkezi sistemle ylriatilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin uygulanmasi

e  Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik,
gorevde yikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin yiritilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER
® Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
e  Egitim ve O68retimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi
® Yurticive yurt disinda egitim ve 6gretim siireglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
e Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve
islemlerin yuritilmesi

YONETIM VE DENETIM

o  Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
e Mudirligin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin ylritilmesi
e |statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi



Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

Mudurligimaze bagh kurumlara iliskin is ve islemlerin yurttilmesi

Mudurligimazin bitgesine iliskin is ve islemleri yiritilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritiilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yuruitilmesi

Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tlizel kisilerce acilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin denetimi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve onerilere iligkin islemlerin
ylratidlmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETiIMI

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiratilmesi
Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik islemlerinin yuritilmesi
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yliritmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yirttmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen vyeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri

is ve islemlerini yapmak,
Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek,

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yirGitilmesi

Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yaratilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin

yuratilmesi
Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik galismalarin yuritilmesi
Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyacglarini dnceliklere gore karsilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,
Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri ylritmek,
Onarimlara iliskin is ve islemleri yiritmek,

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,
Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylriitmek, ® Hak

edislere iliskin is ve islemleri ylritmek,
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PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik planlamanin temel
unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve kurumlarin analiz edilmesini ve bu iligkilerin de
stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir. Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak
paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler
olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanir.

Kiralan Fatih Ortaokulu Maddrlagi paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra sunulan hizmet ve
faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandiriimistir. Katiimciligin en st
diizeyde gerceklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama calistayl dizenlenmis, anket
¢alismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve miilakatlar yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak
veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6énceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Grlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin
idarenin {rlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve dncelik verilmesi gereken
alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okul, kurum, ilce calisanlari ve kamu kurumlarina uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan
anket54 paydas tarafindan yanitlanmistir.



PAYDAS ANALIZi TABLOSU
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1 MILLi EGITIM BAKANLIGI Bagli oldugumuz merkezi idare X X X X BIRLIKTE CALIS
2 KAYMAKAMLIK Bagli oldugumuz miilki idare X X X BIRLIKTE GALIS
3 iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU Bagli oldugumuz idare X X X X BIRLIKTE CALIS
4 KIRALAN FATIH ORTAOKULU Hizmet Ureten, hizmet alan. Uretilen hizmetin niteligini X X X X BIRLIKTE CALIS
PERSONELI belirleyen ve hizmeti ulastiran.
7 ORTAOGRETIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin niteligini X X X X BIRLIKTE CALIS
belirleyen ve hizmeti ulastiran.
10 OKUL AILE BIRLIKLERI Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin niteligini X X X X BIRLIKTE CALIS

belirleyen ve hizmeti ulastiran.

13 OGRETMENLER Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin niteligini BIRLIKTE CALIS
belirleyen ve hizmeti ulastiran.

14 OGRENCILER Dogrudan hizmet alan BIRLIKTE CALIS

15 VELILER Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida BIRLIKTE CALIS
bulunan

16 BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIVELERI Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, ig birligi icinde BILGILENDIR
olmamiz gereken kurumlar.

17 PAMUKKALE UNIVERSITES Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde BILGILENDIR
olmamiz gereken kurumlar.

21 SIVIL TOPLUM KURULUSLARI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi iginde iZLE
olmamiz gereken kurumlar.

22 KIRALAN AILE HEKIMLIGI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

26 GENGLIK VE SPOR iLCE MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

27 GIVRIL GENGLIK MERKEZI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde iZLE
olmamiz gereken kurumlar.

29 MUHTARLIKLAR Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi iginde izLE
olmamiz gereken kurumlar.

30 MAL MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

32 HALK KUTUPHANESI Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi icinde izLE
olmamiz gereken kurumlar.

33 KOLLUK KUVVETLERI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi iginde CIKARLARINI GOZ_ET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

35 MAHALLE HALKI Sosyal cevre BIRLIKTE GALIS

TABLO 4 PAYDAS ANALIZ
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Midurlagimizin 6nlimuzdeki 5 yil igerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu anket
sorusuna paydaslarimizin yaniti;

25

20

|
|
|
|
|

Sayi

Eksen Baghgi

L
|
|
|
|
|
|

Eksen Bashgi

Okul kantininde ihtiyaglari

e  Okul kantininin fiyatlari

e  Okul kantini durumu

e  Okul bahgesi, spor alanlari ders disinda da yararlanabilecegi alanlar
e Teneffis siireleri

e  Okul kantini yemekhanesinin durumu

e Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik durumu

e Sinif temsilcilerinin gorev ve sorumluluklari yerine getirme durumu
e Kaynaklara ulasim durumu

e ilgi duyulan sportif faaliyet okulda yapma imkanlari

PAYDAS ANALIZi HAZIRLIK CALISMALARI

iC PAYDASLARA DONUK GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Yonetim kademelerindeki tim yonetim isletimiyle Liderlik kavrami anlamlandirildi. Okulumuz diizeyinde egitim
calisanlari sayisal ve niteliksel olarak belirlendi. Kiralan Fatih Ortaokulu Midrligi blinyesinde bulunan birimlerin
amirleri, 6gretmenleri ve yardimci hizmetler personelleri bilgilendirildi. Yapilacak calismalar anlatildi, ilgili
dokiimanlar verildi ve derlendi. Okulumuzda Stratejik Planlama ve Gelistirme ekipleri ile toplantilar yapild.



DIS PAYDASLARA DONUK GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Kiralan Fatih Ortaokulu Madirltgimaz stratejik planlama ekibince degisik tarihlerde toplantilar yapiimistir. Bu
toplantilara ekip tyelerimiz katilmislardir.

ilce Kaymakamligimiz ve Belediye gibi Temel Ortaklarimiz, ilge Emniyet Mudurligi, ilge Saghk Midirlugi, ilge
Katiphane Mudurliigt, Meslek Yiksekokulu gibi Stratejik Ortaklarimiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla, Sivil
Toplum Orgiitleri, Ticarethaneler vb. Tedarikgiler olarak belirlendi, listelendi.

KURULUS iCi ANALIZ

KIRALAN FATIH ORTAOKULU TESKILAT SEMASI

- “‘\\\\\\“

Kiralan Fatih
Ortaokulu Muduru

e Mudur Yardimcisi

e Ogretmenler

‘ e Yardimci Hizmetler
“W¥ % d Personelleri

\‘\\\\\\s"’

Kurum Kiultiirii Analizi

Kiralan Fatih Ortaokulu MadirlGgi kurum kiltiiri analiz galismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari
kapsaminda kurum g¢alisanlariyla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varhgi ve etkililik diizeyi
2. Ogretmenler olarak birlikte gerceklestirilen faaliyetlerin artirilma diizeyi
3. Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun gticli oldugu alanlar 6ncelik sirasina goére:
1. Cahlisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varhgi
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2. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme dizeyi
3. lletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi

Insan Kaynaklari

Tablo 6 Diger Statller

DiGER STATULER

TURU MEVCUT
GECICI PERSONEL (657 4/B) 0
SUREKLI iSCI 0
iS-KUR (TEMIZLIK+GUVENLIK) 1
. TEMIZLIK BURO HiZMETLERI (GOREVLENDIRME)
HiZMET SATIN ALIM YOLUYLA CALISTIRILAN
PERSONEL SAYISI 0 0

Tablo 7 Okulun personel durumu

KIRALAN FATiH ORTAOKULU MUDURLUGUMUZ PERSONEL DURUMU
GOREV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL BOS
OKUL /KURUM YONETICISi ASiL VEKIL NORM
MUDUR 0 1 1
MUDUR BAS YRD. 0 0 0
MUDUR YARDIMCISI 0 1 1
PERSONEL DURUMU NORM MEVCUT iHTIYAC
OGRETMEN 17 13 4
Tablo 8 Ogretmen Sayisi

OGRETMEN SAYILARI

Brans Ogretmeni 13
Ucretli Ogretmen
Yonetici 2
Toplam 19

Tablo 9 Okul Ogrenci Sayisi

Okulumuz Ogrenci Sayilari

Okul Tura Kiz Erkek
ORTAOKULU 142 155

TOPLAM
297




Ogrenci Sayilari (Sinif Seviyelerine Gore)

5. SINIF 6. SINIF 7. SINIF 8. SINIF Toplam

80 69 68 80 297

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Mudurlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik araglar etkin bir
bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bélimi yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde
personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, e-
Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiil{i, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, iKS, MTSK, Ozel
Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yénetici, Mal, Hizmet ve
Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-
Yurt, e-Akademi, e-Katilim, gibi moddllere ulasilarak calismalar yiritilmektedir. Midurlik resmi yazismalari
elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim
teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi kapsaminda
ilkokullarimiza da etkilesimli tahta kurulumlari gergeklestirilmistir. ilcemizde ilkokullara Fatih Projesi kapsaminda
Faz 2 ile 14 etkilesimli tahtamiz bulunmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Egitim ve 0gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
bltcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve
tuzel kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

MUDURLUGUMUZ BUTCESI

£65.200

£55.500

£7100

2021 2022 2023
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PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanlig Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde
PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar
ile bunlarin gergeklesmesi durumunda Bakanligimiz icin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya
konulmustur. Bu galismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda
ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Etkenler

Politik

Ekonomik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresellesme ile ortaya gikan
gelismelerin egitime etkisi

Hayat boyu 6grenme alaninda
kamu yonetimi reformlar
Uluslararasi/ bolgesel
¢atismalardan kaynaklanan
gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortigsmemesi

Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik

sureklilik arz eden bir politika
eksikligi

Cumhurbagkanhginin egitim
diplomasisi politikalari

Egitime ayrilan 6deneklerden
yatirim 6deneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

= Diinyada gelistirilen iyi uygulama
érneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi

= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin
sagladig kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer ve
zaman siniri olmayisl

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varhig

= Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin
guglendirilmesi

= Yurt disinda yasayan
vatandaslarimiz ile baglarin
guglendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari ile
nitelikli is glicti yetistirme imkani

= Protokollerle hayat boyu 6grenme
firsatlarinin finanse edilmesinde is
birlikleri yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve
yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

Tehditler

= Millf ve manevi degerlerin
yozlasmaya agik hale gelmesi

= Kilturel gatismalara neden olmasi
= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin
egitime olumsuz etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere ulasilmasinda
gugclik yasanmasi

Cagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve emek
kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin gliglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olugsmasi

Buytmeyle birlikte enflasyonist bir
ortamin olugmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

Milli ve manevi
degerlerindncelendigi
uluslararasikurum ve kuruluglarla
isbirliginin artiriimasi

Egitim politikalarinin
glincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme
galismalarindakatilimei bir anlayis
yaklagiminin benimsenmesi

Dijital egitim icerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin gelistirilmesi

Cari 6denekler ve
yatirnmédenekleri artiriimalidir.

Hayat boyu 6grenme stratejileri ile
mesleki egitimlerin artiriimasi ve
ekonomikbuylime ile igsizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olusturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerinigliclendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler idareye Etkisi

Etkenler / Sorunlar Firsatlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi egitime
bakis agisi

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
Hayat boyu 6grenme alaninin  6grenme talebinin artisi
genisligi = Yetiskin egitimi ve hayat boyu
o6grenme firsatlarinin artmasi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici -
tutumlarin varhgi

= Yurtdiginda yasayan
vatandaslarimiz ile Glkemiz
Tirkge ve Turk Kaltar'ntn arasindaki baglarin, giiclendirilmesi
tanitiimasi ve = Trkgenin 6gretilmesi ve Turk
yayginlastiriimasi Kiltiiri’ne yonelik farkindalik
artirilmasi ve yapilan galismalarin
gorinurliginin artirlmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

Teknolojinin okul igi ve okul
disinda kullanimi

= Egitimde firsat esitliginin

glglenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
Teknolojinin hizh geligimi gereglerin kullaniminin egitim

niteligini artirmasi

= Y{iz ylize, uzaktan ve karma egitim

sureglerinin yayginlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
icin egitim mekanindan bagimsiz
olarak 6grenme ortamlarinin
olugmasi

= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantajl, her 6grenciye

E-Sinav teknolojisinin gelisimi ulagilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glclesmesi

Ailelerin okul 6ncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince ylksek olmamasi

= Nufusun egitim farkindaliginin
yetersiz olmasi
= Demografik degisimlerin
egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim imkanlarina
esit olarak erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
O6gretmenlerin zamaninda gorev
yerlerine intikal edememeleri
sonucunda egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
6gretmenlerin dil yeterlilik
diizeylerinin talep edilen diizeyi
karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt digindaki Ttirk
okullarinin kapatilmasi

= Siber zorbalik, dijital bagimhlik
= Ogrencilerin sosyal (iletisim,
konusma vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi

= Teknoloji bagimhiginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin ytiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik altyapinin
hizlica degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik teknolojik
araglarin maliyetlerinin yuksek
olmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
hedeflenen dlzeyin altinda
olmasi

Ne yapilmah?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle Glkemizde bulunan
bireylerin egitime entegrasyonunun
saglanmasi igin Tiirkge 6gretiminin
yapilmasi ve Gogle Ulkemizde bulunan
bireylerin kiiltirel entegrasyonlarinin
egitimle saglanmasi

Ailelere okul dncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
¢alismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
boyu 6grenme programlarinin
olusturulmasi

Toplumesal farkindaligin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin gliglendirilmesi
= Yurtdigl 6gretmen gorevlendirme
planlama siirecinin ihtiyaglari
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina yonelik
tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi yonetmeyi
ve dogru kullanmayi 6grenecegi bir
sistemin olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektérle is
birlikleri ile 6grenci ve 6gretmenlerin
sektorde egitim almalarinin saglanmasi
= Egitim sureglerinin niteligini artirmak,
bireylerin egitime erisimlerini
kolaylastirmak igin dijital igeriklerin
Uretilmesi

Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
guglendirerek kaynak olusturulmasi ve
uzman personel destegi igin farkli
kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirillmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi
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Etkenler

Yasal

Cevresel

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal dizenlemeler
(tlkeler arasi anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla ilgili
dizenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim Diizenlemeleri

Uluslararasi anlagmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yaganmasi

Surdurulebilir egitim
politikalarinin olusturulmasi

Afetler, depremler, savaslar,
ic karisikliklar nedeniyle
egitim is birliklerinin
bozulmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kiresel
olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olugan farkindalik ve
iklim politikalarinin Glkede oncelik
haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin firsat
esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin yasal
zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olusmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil dontsimi
saglama anlaminda kullaniimaya
uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluglarin
hukuki dayatmalari

= Yasal dizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta

uyum sorunlarina neden olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= iklim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz algi
= iklim gégii

Hayat boyu 6grenme alanina
ttim kamu kurumlar
faaliyetlerinde yer verilmesi,
kurumlar arasi koordinasyon
eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

= Cevresel duizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanligimiz yurt disi
temsilciliklerinin faaliyetlerine
devam edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Ne yapilmal?

Yasal diizenlemelerden yararlanarak
egitimde uluslararasi is birliklerinin
guglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre ile
ilgili farkindalik olusturulmasina yénelik
dizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin artiriimasi

= Yesil becerilerin mesleki egitim basta
olmak Uzere ortadgretim programlarina
yansitiimasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirilmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik diplomatik
iliskilerin gticlendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Micbir sebeplere dayanan durumlar
icin acil telafi egitim programlarinin
hazirlanmasi Egitim 6gretimin erken
kademelerinden itibaren afet bilincinin
gelistiriimesine yonelik calismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin cevre dostu
uygulamalari benimsemesi yoniinde
politikalar belirlenmeli

Olaganistu durumlara iliskin acil eylem
planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir

Guglii Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

3. Kurumigiiletisim kanallarinin agik olmasi

4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

5. Kurum kiltirinin olusturulmus olmasi

6. Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

PWNPE

Okulun gelirinin olmamasi.

Yardimci personel olmamasi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azligi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi

Sosyal kiltlrel faaliyetlerin az olmasi
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1. Okulun gehir gurdltistinden uzak bir 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik

yerleskede bulunmasi
2. Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi
3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gigli
olmasi

olmasi

4. Kéyin ulasim sikintisinin olmamasi 4. Velilerin kendi basina is yapamayan ogrenci
yetistirmeleri.

2. Koyiln gbég vermesi.
3. i¢cme suyu sikintisinin olmasi

TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Durum Analizi Agamalari Tespitler/Sorun Alanlari
Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle
Degerlendirilmesi birlikte genel olarak hedeflere ulagma dizeyi
yuksektir

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde yuritecektir

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6g§renmenin
¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha

Mevzuat Analizi interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

= Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
glinimuz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bitincul bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina yénelik 8grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde g¢alismalarin artiriimasi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksekogretime
hazirlanmasi ve tlkenin sosyal, kilturel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinda makul diizeyde

erceklesme saglanmistir
Program-Alt Program Analizi gere i & 5

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlari
artirlimahdir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksekogretime
hazirlanmasi ve tlkenin sosyal, kilturel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinin gerceklesmesi mesleki ve
teknik egitim dizeyinde iyilestirmeye agiktir

Ogrenciler igin sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli (6duil, burs vb.) ve
6grencilerin bu faaliyetlere katilimi artinlmalidir.

" Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve kilturel etkinliklere daha az
gondermeleri

Paydas Analizi ® Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guglendirilmesi




insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

*  Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek

amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

Kurum Kalttri Analizi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz yemekhanesinin ve sportif alanlarin

bulunmamasi

Fiziki kaynaklar igin ihtiya¢ dahilinde gerekli
tedbirler alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagsmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
sureglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
yetersizligi

Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi
Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapiimasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim sorununun
ortadan kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi,
internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngodrilemeyen artisin
yasanmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

Kuresellesme ile ortaya gikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizh geligimi

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi ydnetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MiSYONUMUZ

Blyiik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve
manevi kiltirinl evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve
milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLER

Firsat O Hukuk ve
Esitligi Adalet

J

Degerlere
Baghhk

insan,

Toplum ve
Cevreye Katihmcihk
Duyarlilik seffaflik,
Tarafsizlik ve O
— Hesap
= verilebilirlik
= O
' )
H
< Kiltirel ve
- Sanatsal
O Duyarlhlik,

Sportif Beceri
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMARI
Amag:AL Ogrendilerin egitim ve ogretime etkin katiimlanyla siiredi tamamlamalanni saglamak
Tema: Egitim-Ogretime erisim ve katihim

» Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari saglamak

= Hedef 1.2: Ogrencilerin Ders aralarinda siniflarina geg gitmelerinin énlenmesi
Amag: A2. Yonetici,6gretmen ve diger personelin bilgi,beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi icin
egitim almalar saglanacaktir.

Tema: Egitim-Ogretime erisim ve katilim

= Hedef 2.1: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilm oranlari artirilacaktir.
= Hedef 2.2: Ogrencilerin toplum hizmeti calismalarina katilimin artirilmasi

Amag : A3. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
Tema: Egiim-Ogretime erisim ve katihm

= Hedef 3.1:Sirekli devamsiz 6grenci sayilarinin azaltiimasinin saglanmasi

= Hedef 3.2:0grencilerin akademik basariya ilgiyi artirmak amaciyla bilgi yarismasi diizenlenmesi
Amag : A4. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Tema: Egitim-Ogretimde Kalite

» Hedef 4.1:0grencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

=  Hedef 4.2:0kulda Panel, Mlinazara vb. etkinlikleri yapilacaktir.
Amag : A5. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Tema: Egitim-Ogretimde Kalite
= Hedef 5.1:0grencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak.

= Hedef 5.2:Tercih danismanligi amaciyla ulasilan 6grenci sayilarinin artiriimasi
Amag : A6. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Tema: Egitim-Ogretimde Kalite
» Hedef 6.1:0grencilerin akademik basarisinin artirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gligclendirilecektir.
= Hedef 6.2:08renci gortiismelerinin artiriimasi
Amag : A7. Okullanin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Tema: Kurumsal Kapasite
= Hedef 7.1:0kulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
= Hedef 7.2:Altyapi ve donatim eksikligi olan yerlerin tespitinin yapilmasi
Amag : A8. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Tema: Kurumsal Kapasite
= Hedef 8.1:E8itim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve givenligi
gelistirilecektir.
= Hedef 8.2: Ogretmenlerin ilkyardim egitimlerine katilip katilmadiginin takibinin yapilmasi
Amag : A9. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi beceri
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Tema: Kurumsal Kapasite



Hedef 9.1:iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedef 9.2:Su verimliligi icin tasarruf calismalari yapilmasi verilerinin takibinin yapilmasi
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Kiralan Fatih Ortaokulu MadurlGgi
2024 — 2028 Stratejik Plan Diyagrami

Temel Egitim Ozel Egitim ve Rehberlik Ogrenme Kazanimlari Kurumsal Kapasite

4 3\ 4 N\ 'd N\ 4 3\
Egitime Erigsim Egitime Erisim Ogretim Oretmen ve
— ve Firsat — ve Firsat — Programlari ve | Yoneticiler
Esitligi Esitligi Materyaller
| J | J/ . J | J
e 7 f ) e ) . 7
Okul Oncesi " i Olgme ve Fiziki Altyapi,
— e —  Ozel Egitim — . . . — Yatirim-Insaat,
Egitim Degerlendirme
Donatim
_ J . J . J _ J
' M e A 4 3 e N
— ilkokul —  Rehberlik — Cevre Bilinci — Bilisim
& J . _J . J \ J
Denetim ve
—  Ortaokul —  Rehberlik
Hizmetleri




AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, okulumuz vizyonuna ulasmak i¢in; 5018
saylll Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaclar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik
hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gdstergeleri ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iligskin
riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini
maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla miduarliagimiiz, 3 tematik yapi dogrultusunda amag ve hedeflerini
belirlemistir. Bu kapsamda; Denizli Milli Egitim MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 25 hedef, 77
performans gostergesi ve 82 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katihm
3 AMAG

6 hedef ve bu hedefe iliskin

6 performans gostergesi ile 8 strateji

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
6 performans gostergesiile 14 strateji

[

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
13 performans gostergesi ile 15 strateji

/

Tematik amagclar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer
almaktadir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM
Amag 1 Ogrendlerin egitim ve 6gretime etkin katlimlanyla siirec
tamamlamalanni saglamak
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
Hedef 1.1 & ' :
oranlari saglamak
Tema Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokulu
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
20 gﬁnden fazla 25 16 11 9 7 5 4
olan(%)
PG-1.1.1 Egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani(%) .
CUGLEC 25 85 88 90 92 94 98
olan(%)
Bir egitim ve
ééretim ylllnda sinif 25 O O 0 0 0 0
tekrari eden 6grenci
orani(%)
Bir egitim ve
PG-1.1.1 Bir efitim ve 5gretim yilinda sinif Ggretim yilinda sinif 25 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
e . tekrari etmeyen
tekrari eden 6grenci orani (%) " X
ogrenci orani(%)

Sorumlu Birim Temel Egitim Genel Miidiirliigi

is Birligi Yapilacak Birimler

S-1.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yurutilecektir.

SEEEIE S-1.1.2sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
- ilici ve il disi gdc hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler o Pargalanmig ailelerin gocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.
- Ogrencilerin ilge okullarina daha merakli olmasi

Maliyet Tahmini £1000

- Bazi okullarin imkan ve basari yoniinden veliler tarafindan daha ¢ok talep gérmesi
Tespitler . Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

- Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
ihtiyaglar = Velilerin ve 6grencilerin farkindalik duizeylerinin artirilmasi
- Ders, teneffiis ve serbest etkinlik stirelerinin yeniden diizenlenmesi




EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM

saglamak

Ogrendlerin egitim ve 6gretime etkin katiimlanyla stired tamamlamalanni

Ogrencilerin Ders aralarinda siniflarina geg gitmelerinin
Oonlenmesi

Temel Egitim

Ortaokul

100 50 40 30 20 10

Temel Egitim Genel Miidiirltigi

S-1.2.10kulun personel ve 6gretmenleri ile ortak kiiltur ve iklim ile hareket edilecektir.
$-1.2.2 Ogrencilerin okul kurallarina daha saglikli baglanmalari amaciyla okul iklimi
olugturulacaktir.

o Ogrencilere yeni sistemde taninan tavizlerin giinden giine artmasi
» Ogretmene gosterilen itibar ve sayginligin azalmasi.

e Okulumuzun kdy okulu olmasi daha kolay midahale imkani saglamasi
* Veliye ve 6grenciye ulagimin kolay olmasi

o Okulumuz 6gretmen ve personel iletisiminin gliglendirilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Amag 2 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program-Alt Program

Temel Egitim

Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan D6nemi
Performans Gostergelerl Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-2.1.1 bir egitim ve
dgretim yilinda enazbir | ¢\, 51 100 75 77 | 80 | 83 | 8 | 90
sosyal etkinlige katilan
ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Temel Egitim Genel Mudiirliigu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Riskler

e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guvenlik riskinin var olmasi
¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

£1000

Tespitler

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az gondermeleri

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olmamasi

*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltlrel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

« ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonlu
gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi etkinliklerin kiiltirel kazanimlarla desteklenmesi




EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalari saglanacaktir.

Ogrencilerin toplum hizmeti calismalarina katiimin artiriimasi

Temel Egitim

Ortaokul

100 25 25 30 45 50 55

Temel EGitim Genel MidiirlGgi

$-2.2.10grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

o Ogrenci isbirliginin saglanamamasi

« Ogrencilerin toplum hizmetine ve sosyal sorumluluk projelerine isteklerinin az olmasi

o Okulumuz koy yerinde olmasi sebebi ile toplum hizmeti ve sorumluluk projeleri adina kisir kalmasi

Ogrencilere gerekli imkanlari saglamasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Amag 3 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlaryla
tamamlamalarini saglamak

Hedef 3.1 Surekli devamsiz 6grenci sayilarinin azaltilmasinin saglanmasi

Amacin ilgili oldugu Program-Alt Program

Temel Egitim
Adi &

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul

Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 | 2026 2027 2028
Degeri
PG-3.1.1 bir egitim ve
ogretim yilinda siirekli Ortaokul 100 2 1 1 1 0 0
devamsiz 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Temel Egitim Genel Midiirliigi
is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Stratejiler S-3.1.1 Ogrenci ve ailesi ile iletisime gegilerek bu durumun yasanmasina sebep olan durumlar ortadan kaldirilacaktir.

o Mevsimlik isci olarak ¢alisan ailelerin bulunmasi

Riskler . A -
o Aileler ile iletisime gegilememe sorunu
Maliyet Tahmini £1000
Tespitler o Ailelerin egitim 6gretime verdikleri degerin degismesi

¢ Ailelere ulasimda gugliik

o Okul-Muhtarlik isbirliginin gliclendirilmesi
ihtiyaglar o Aijlelere bu durumda sonucunda uygulanacak yaptirimin yeniden gézden gegirilmesi




TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Amag 3 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlaryla
tamamlamalarini saglamak

Hedef 3.2 Ogrencilerin akademik basariya ilgiyi artirmak amaciyla bilgi

yarismasi diizenlenmesi

Amacin ilgili oldugu Program-Alt Program
Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 | 2026 2027 2028
Degeri
PG-3.2.1 bir egitim ve
dgretim yilinda uygulanan Ortaokul 100 1 1 1 2 2 3

bilgi yarismasi sayilari

Sorumlu Birim

Temel Egitim Genel Mudiirliigu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S$-3.2.1 Ogrencilerin akademik basariya ilgiyi artirmak amaciyla okul idaresinin organize ettigi ve gretmen idare isbirligi ile bilgi

Stratejiler yarismasi dizenlenecektir.
Riskler e Soru kalitelerine dikkat edilmesi
e Yarismaya katimin ¢ok olmasi sonucu yarisma yapilacak yerin iyi ayarlanamamasi
Maliyet Tahmini £1000
Tespitler o Ogrencilerin okula ve egitim dgretime isteklerinin artmasini saglamakta
e Bilgi yarismasi 6dul ve pekistireg ile yapilmasi verimi artirmaktadir.
. e Soru hazirlama stirecinin hizli olmasi
Ihtiyaglar

¢ Her sinif seviyesine uygun tarzda sorularin hazirlamasi ve 6diliin segiminin dogru yapilmasi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amacg 4 ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken,

kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt ...

Temel Egitim
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program

. Ortaokul
Hedefi
Hedef Plan Dénemi

Performans Gostergeleri edete Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) .

Degeri
Matematik 53 55 57 59 61 63
PG-4.1.1 Ortadgretimde | Tijrkce 55 58 61 64 67 70
ders yil sonu basan 100
puanlari ortalamasi Sosyal Bilimler 56 58 62 64 70 72
Fen Bilimleri 45 48 51 54 57 60

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube MidirlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-4.1.1 Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler iy . . . . o PR
L S-4.1.208rencilere seminer, bireysel gérisme, egitim koglugu gibi ¢alismalar yapilacaktir.
s-4.1.3 Ogrenci Velilerinin Egitim Ogretim agisindan égrenci takiplerinin yapilmasinin saglanmasi
« Ogrenci hedeflerinin dogru konamamasi ve ya hedeflerinin olmamasi
Riskler

* Ailelerin Ogrencilerini ders basarisi ve egitim dgretimleri agisindan verilen degerlerin farklilik géstermesi
e Dijital altyapinin yeterli olmadigi yerlerin bulunmasi

Maliyet Tahmini

£2500

Tespitler

e Bazi 6grencilerin yeterli kaynaklara ulasamamasi

e internet ve teknoloji altyapisina ulagimin sinirli olmasi

e Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artigin yasanmasi
e Ogrencilerin hedefsiz olmasi

e Ailelerin ilgisizligi

ihtiyaglar

¢ Gerekli sosyoekonomik gliglenme
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi
e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi




TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amac 4 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Okulda Panel, Miinazara vb. etkinlikleri yapilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Temel Egitim
Program Adi
Amac[n lligkili Oldugu Alt Program Ortaokul
Hedefi
Plan
Performans Gostergeleri E':'::f(f;) BZ‘;I':";'; 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-4.2.1 Okulda diizenlenen miinazara, panel 100 1 1 1 2 2 3
vb. etkinliklerin sayisi

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube MidurlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-4.2.1 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme

il
S becerileri gelistirilecektir.

eDers saatlerinde yapilacagi igin bazi derslerden geri kalinmasi
Riskler o Arkadaslik iliskilerinde sorunlar gikarabilir

Maliyet Tahmini

£3000

» Ogrencilerden beklenen ilginin az olmasi

UL ® Basarili 6grencilerin 6dillendirilmesi katiimi artirmasi
¢ Ekipman ve kaynak eksikliginin giderilmesi
ihtiyaglar e Okulumuzda 6grenci sayisinin az olmasi

¢ odullendirme mekanizmasinin giglendirilmesi
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TEMA EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 5 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tst 6grenime yerlesen 6grenci

oranini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ortaokul

Hedefe Etkisi | T\2n Donemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) .2
Degeri
PG-5.1.1 Uist 68renime yerlesen
fo B B VETE 100 70 75 77 79 82 85
o6grenci oranini(%)

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube MidurlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

$-5.1.1 Ogrencilerin yénelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracili ile yiiz yiize egitime destek olmak
izere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
$-5.1.2 Ogrencilerin ilgi yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist grenim programina hazirlayacak mesleki ve

Stratejiler egitsel rehberlik faaliyetleri yuratulecektir.
$-5.1.3 Universitelere is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksek 6gretimi tanimlari iiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artinlmasi saglanacaktir.

Riskler

e Yildan yila 6grenci basarilarinin digsmesi

Maliyet Tahmini

£2500

Tespitler

e Ortadgretim kurumlarinin degil bazi boélimlerin daha degerli olmasi
e Ortadgretim Kurumlarinin ilgi gekiciliginin azalmasi
e Orta6gretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin halleri bizim 6grencilerimizde olumsuz etki birakmaktadir.

ihtiyaglar

¢ Ortadgretim kurumlarindan bilgilendirme amaciyla uzmanlarin seminer yapmalari

o Ogrencilerin hedefleri, ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilecekleri rehberlik calismalarinin
gergeklestirilmesi

e Okulumuz 6grenci sayisinin az olmasi




TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amac 5 ogretime hazirlanmasi, yaratic,, yenilikei, girisimci, iiretken,
medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.2 Tercih danismanlig1 amaciyla ulasilan dgrenci sayilarinin artirilmasi
Amacin ligili Oldugu Program/Alt Temel Egitim
Program Adi
A HL oge ~
mac[n lligkili Oldugu Alt Program Ortaokul
Hedefi
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Baslangig
Degeri
PG-5.2.1Tercih Danismanhgi faaliyetlerinden yararlanan 100 80 84 88 92 96 98
6grenci orani(%)

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube MidirlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler S-5.2.1Tercih danismanligi faaliyetleri ¢alismalarinin etkinligi artirillacaktir.
S$-5.2.2Tercih danismanhigi stirecinde 6grenciler ile iletisim kurulmasi st dlizeyde saglanacaktir.
Riskler ¢ Lise hedefi olmayan 6grencilerin danismanlik talebi olmamasi

e Ortadgretim kurumlarina olan olumsuz digsiinceler

Maliyet Tahmini £1500

Tespitler

e Okulumuzda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6gretmeni olmasi sebebiyle ulasimin kolay olmasi

ihtiyaglar « ihtiyacimiz yoktur.
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TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amac 6 ogretime hazirlanmasi, yaratic,, yenilikei, girisimci, iiretken,
kalkinmaya destek veren Dbireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin  akademik basarisinin  artirllmast  ve yasam  becerilerinin
Hedef 6.1 L L . . - . .
gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.
Amacin  lgili Oldugu Program/Alt "
g & & / Temel Egitim
Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Program
X Ortaokul
Hedefi
Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e [ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-6.1.1Diizenlenen etkinlik sayilari 100 1 3 5 7 9 11
Sorumlu Birim Temel Egitim Sube Mudiirliigii
is Birligi Yapilacak Birim(ler)
$-6.1.1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek saghkl ruh yapisina sahip,
Strateiiler kendisi kesfetmis 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler uygulamalar gergeklestirilecektir.
) S-6.1.2 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari yiritilecektir.
$-6.1.3 Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri bu dénemde karsilasabilecekleri sorunlar ve bu sorunlarla bag etme 6grenci —veli
saglikli iletisim kurma yontemler ile ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler . . ) I S .
e Etkinliklere 6grenciler- veliler-6gretmenler tarafindan gerekli ilginin gésterilmemesi
Maliyet Tahmini £3000
Tespitler e Okulumuz mudur yardimcisinin brangi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik olmasi sebebiyle goriismeleri kolaylastirmasi
P « Ogrenci sayimiz az oldugu icin goriismelerin kolay gerceklesmesi
e Velilerin egitim 6gretime ilgisiz olmasi
o  Ogretmen idare isbirliginin giiglendirilmesi
paey e Velilerin okula ilgisinin artirilmasi




TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist oOgretime hazirlanmasi, yaratici,
(IEED yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.2 Ogrenci goriigmelerinin artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITiM
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ORTAOKUL
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe | Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangig
Degeri
PG-6.2.10grenci goriismeleri orani(%) 100 20 30 40 50 60 70

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S$-6.2.1Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi
igin birey/grup bazh planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler ey A -
) $-6.2.20grenci Gorlismeleri Artirilacaktir.
« Ogrencilerin gériismelere istekli olmamasi
. e Velilere ulagimin zor olmasi
Riskler

 Ogretmenlerin ders sayilari durumundan kaynakli her giin okulda bulunmamasi
e Gorugmelerin duzenli yapilamamasi

Maliyet Tahmini

£1500

e Okulumuzda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6gretmeni olmasi sebebiyle ulagimin kolay olmasi

Tespitler « Ogrenci sayimiz az oldugu icin goriismelerin kolay gerceklesmesi
e Velilerin egitim Ogretime ilgisiz olmasi
o Ogretmen idare isbirliginin giiglendirilmesi

ihtiyaglar e Velilerin okula ilgisinin artirilmasi

» Ogrenci takibinin yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 7 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
m q .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG-7.1.1iyilestirilen fiziki mekan sayisi 50 0 1 1 1 1 1
PG-7.1.2 Fiziksel Mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani(%) 50 70 75 80 85 90 95
S (e Temel Egitim Sube Miidirliigi
is Birligi Yapilacak Birim(ler)
S-7.1.10kulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar
strateiiler yapilacaktir.
] S-7.1.2Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.
. ¢ Binanin eski olmasi sebebi ile islerin zorlagmasi
Riskler . .
¢ Gerekli maddi yardimin alinamamasi
Maliyet Tahmini £15000
. ¢ Binanin eski olmasi sebebi ile islerin zorlagmasi
Tespitler S N M
o lyilestirilen fiziki alanlarin hemen tamamlanma olasiliginin olmasi
- o Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birligi yapilamasi
Ihtiyaglar ) . o S
o Gerekli temizlik ve hijyen ¢alismalarinin takibinin yapilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 7 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 7.2 Altyap1 ve donatim eksikligi olan yerlerin tespitinin yapilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Ortaokul

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG-7.2.1 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

100

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube MidirlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S- 7.2.1Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Riskler

* Binanin eski olmasi sebebi ile islerin zorlasmasi
¢ Gerekli maddi yardimin alinamamasi

Maliyet Tahmini £10000

Tespitler e Arizal Fatih Akilli Tahtalarimiz bulunmaktadir.
e Okulumuzda ara sira internet gitmektedir.
ihtiyaclar e Fatih altyapisi ve bakimlari icin gerekli sdzlesmelerin yapilmasi veya stirdirilmesi

e Altyapi ve donatim igin kamu idareleri, belediyeler ile is birligi yapilamasi
¢ Gerekli maddi yardim
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak
Amag 8 kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
suirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglkli ve giivenli bir
Hedef 8.1 ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
guvenligi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Temel Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
AEEGE PDI;I:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baglangig
(%) -
Degeri
PG 8.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 20 20 82 84 26 88 90
orani(%)
PEi 8.1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 2 30 35 40 45 50 55
6gretmen sayisi
PSi 8.1.3 Saglkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci 20 85 90 9 9 9% 98
o6gretmen orani(%)
f?-s.lzll-.tlljyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 20 30 35 40 2 45 48
6grenci 6gretmen orani(%)
PG-8.1.5 Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 20 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Midiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

$-8.1.1 Ogrenci 6gretmen ve velilerden farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele akran zorbaligi siber zorbalik
saglikli beslenme ve obezitehijyen bulagici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.

il
Stratejiler S-8.1.2 Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S- 8.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glince tutulmasi saglanacaktir.
S-8.1.4 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
e GUnlUmiuzde tutun kullanim yasinin ¢ok fazla diismesi
Riskler o Akran zorbaliginin bilinmeden yapilmasi(sakalasma-lakap vs.)

o Teknoloji kullanimi ve bagimhhiginin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

£3000

o Koy okulu olarak bagimlilik yapici maddelere ulagimin zor olmasi(titiin harig)
* Koy yerinde ¢ocuklarin ¢alismalari ve ev islerine yardim ettikleri igin obazite goérilmemekte

Tespitler e
P  Disiplin kuruluna gelen olay sayilari azdir.
¢ hayvancilik ve tarim islerinin yogun olmasi sebebi ile bazen hijyen kurallarina dikkat edilememesi
o Okul kurallarinin tam olarak uyulmasi ve idare 6gretmen isbirliginin saglanmasi
ihtiyaglar ¢ akran zorbaligi konusunda kesinlikle taviz verilmemesi

* Seminer sunum ve bireysel goriismeler ile tim konularda bilgilendirmeler yapilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac8 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

I Ogretmenlerin ilkyardim egitimlerine katilip katilmadiginin takibinin

yapilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan

" . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 8.2.1 ilkyardim egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 35 2 8 10 14 16 19

PG 8.2.2 Okulda yasanan kaza sayisi 35 0 0 0 0 0 0

PG 8.2.3 Onur belgesi alan 6grenci sayisi 30 2 4 6 8 10 12

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-8.2.1 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedenleri rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleri ile is birliginde tespit edilerek bu konuda

Stratejiler ¢alismalar yapilarak 6grenciler ile velilerin farkindalik artirilacaktir.
S-8.2.2 Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesi ile 6dillendirilmesi ve bu
ogrenciler diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Riskler e Kaza yasanmasi

Maliyet Tahmini

£3000

® Okulumuzda tiim 6gretenlerin ilkyardim egitim kursunu tamamlamislardir

Tespitler o Okulumuzda yasanan kazalar yok a yakindir

o Okulumuzda onur belgesi hak eden 6grencilere verilmektedir.(6gretmen oy birligi ile)

o ilkyardim egitim kursu egitim siiresi giincellenmesi gerektigi icin takibinin yapilmasi
ihtiyaglar * Onur belgesi alan 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olabilecek davranislarinin 6n plana

¢ikariimasi
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TEMA KURULSAL KAPASITE

Amac 9 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

Hedef 9.1 surdurdlebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan

Performans Géstergeleri S&tf; ” ::;:nmgilg 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 9.1.1 Elektrik tiiketimi (kw) 100 740 720 700 680 650 600

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-9.1.1 Okul Elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar

arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S-9.1.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
S-9.1.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik
galismalar yapilacaktir.

Riskler * Ogrencilerin elektrik tiketimi konusunda bilingsiz olmasi

¢ Kagak elektrik olmasi

Maliyet Tahmini

£2500

o Ogrenciler iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin farkinda olmamasi

Tespitler o . o e X X )
. e Ogrenciler Elektrik tiketiminde israfa gitmemektedir.
¢ Tasarruf tedbiri adi altinda sunum semineri yapiimalidir.
ihtiyaglar o Ogrencilere drnek olmak amaciyla 6gretmenlerinde rol model olmasi

o Okul idaresi olarak tuketimin takip edilmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 9 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
" Su verimliligi igin tasarruf calismalari yapilmasi verilerinin takibinin
edaer 9.
yapilmasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Temel Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 9.2.1 Su tiiketim miktari (m3) 100 2590 2400 2300 2200 2100 2000

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

$-9.2.1 Okul Elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar

arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S-9.2.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
S-9.2.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik
galismalar yapilacaktir.

.  Su tiiketimi konusunda farkindaligin az olmasi

Riskler

® Su hattinin zarar gérmesi

Maliyet Tahmini

£2000

o Ogrenciler iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin farkinda olmamasi

Tespitler o . L . . R
. e Ogrenciler su tuketiminde israfa gitmemektedir.
¢ Tasarruf tedbiri adi altinda sunum semineri yapilmalidir.
ihtiyaglar o Ogrencilere rnek olmak amaciyla 6gretmenlerinde rol model olmasi

o Okul idaresi olarak tuketimin takip edilmesi
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BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Kiralan Fatih Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce arsindaki baglanti
glclendirilmis, ayrintili faaliyet géz 6nlinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir.
Tahmini maliyetlendirme bitge olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu
temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katihmlari
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.
Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji
maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul
aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Kiralan Fatih Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik stireg icin tahmini 0 TL'lik kaynagin
elde edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

GenEI Butge 81500 101875 127.343,75 159.181,6875 198.977,109375 668.877,546875
Valilik ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin
Katkisi
Okul Aile Birlikleri  ° 0 0 0 0 0
Diger(Uluslararasi ° 0 0 0 0 0

Proje-is Birlikleri,
Sos. Yrd. Ve Day.

Katkisi)
TOPLAM 81500 101875 127343,75 159181,6875 198977,109375 668.877,546875

Finansman cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biitcesine oraninin artirilmasma yonelik
caligmalara agirlik verilmesi gerekmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 9 amag ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 16°da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi iizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliglimiiziin tahmini olarak 606000TL’lik bir harcama yapacag1 ongoriilmektedir.
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Amag ve Hedef Maliyeti

ﬁ?&i‘;ﬁ) 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
AMAC 1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
HEDEF 1.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
HEDEF 1.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
HEDEF 1.3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
HEDEF 1.4 1000 1500 2000 2500 3000 10000
HEDEF 1.5 1000 1500 2000 2500 3000 10000
HEDEF 1.6 1000 1500 2000 2500 3000 10000
AMAG 2 2500 3000 3500 4000 4500 17500
HEDEF 2.1 2500 3000 3500 4000 4500 17500
HEDEF 2.2 3000 3500 4000 4500 5000 20000
HEDEF 2.3 2500 3000 3500 4000 4500 17500
HEDEF 2.4 1500 2000 2500 3000 3500 12500
HEDEF 2.5 3000 3500 4000 4500 5000 20000
HEDEF 2.6 1500 2000 2500 3000 3500 12500
AMAC 3 3000 3500 4000 4500 5000 20000
HEDEF 3.1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
HEDEF 3.2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
HEDEF 3.3 3000 3500 4000 4500 5000 20000
HEDEF 3.4 3000 3500 4000 4500 5000 20000
HEDEF 3.5 2500 3000 3500 4000 4500 17500
HEDEF 3.6 2000 2500 3000 3500 4000 15000
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC TOPLAM 62000 81500 101000 120500 140000 505000
Gen.Yon.Gideri 12400 16300 20200 24100 28000 101000

Toplam Kaynak 74400 97800 121200 144600 168000 606000



BOLUMS
IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Denizli Civril ilge Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan’’nin izleme ve degerlendirme
slrecinin asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklesmesi
icin olusturulan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer
verilmigtir.

Denizli-Civril Kiralan Fatih Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme sireci ile
elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
mimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
Olcude sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim3.1) isiginda Denizli il Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlihk ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Denizli il Millf Egitim Mudurl(igii 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

=  Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Mudurliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6ztim 6nerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.




Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastinimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim dnerilerinin
gelistirilmesi
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izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir.Denizli MEM 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Midiir, Miidiir yardimcilari, birim
amirleri ve kurum ici paydaslarin gorisiine sunulacaktir. Bu asamada amacg, varsa oncelikle yillik hedefler olmak
Gzere, hedeflere ulasiimasinin 6nlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak
Gzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Sekil 4:1zleme ve Degerlendirme Siireci

Ik alty aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planiann
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

Izleme
toplantifannin
gerceklestirilmesi

lzleme verilerinin
degerlendiriimesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi




PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril ilce MillT Egitim Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plan’nda belirlenen hedeflere ne élciide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlaniimistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glvenirligin temin edilmesi énemli bir
konudur. Bu sebeple performans gdstergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin

kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak
gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve

karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklart

HEDEFLER

OKUL IDARESI

OGRETMENLER

OKUL AILE BIRLIGI

BELEDIYE

MUHTARLIK

1.1

95}

~.

~.

i

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

5.2

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

8.2

9.1

9.2

S: Sorumlu Birim

I:Is Birligi Yapilan Birim
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Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari saglamak

Hedef 1.2: Ogrencilerin Ders
aralarinda siniflarina geg gitmelerinin
Onlenmesi

Hedef 2.1: Ogrencilerin ders disi
etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin toplum
hizmeti ¢alismalarina katilimin
artiriimasi

Hedef 3.1:Surekli devamsiz 6grenci
sayllarinin azaltilmasinin saglanmasi

Hedef 3.2:0grencilerin akademik
basariya ilgiyi artirmak amaciyla
bilgi yarismasi diizenlenmesi

Stratejiler

S-1.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri
belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yiritilecektir.

S-1.1.2sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna
yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S-1.2.10kulun personel ve 6gretmenleri ile ortak
kiiltlir ve iklim ile hareket edilecektir.

5-1.2.2 Ogrencilerin okul kurallarina daha saglikli
baglanmalari amaciyla okul iklimi olusturulacaktir.

S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

5-2.2.10grencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

5-3.1.1 Ogrenci ve ailesi ile iletisime gegilerek bu
durumun yasanmasina sebep olan durumlar
ortadan kaldirlacaktir.

5-3.2.1 Ogrencilerin akademik basariya ilgiyi
artirmak amaciyla okul idaresinin organize
ettigi ve 6gretmen idare isbirligi ile bilgi
yarismasi diizenlenecektir.

SorumluBirim isBirligiYapilanBirim(ler)

Okulumuz

Okulumuz

Okulumuz

Okulumuz

Okulumuz

Okulumuz

Okul Idaresi Okul-Aile
Birligi

Okul Idaresi Okul-Aile
Birligi

Okul Idaresi Okul-Aile
Birligi

Okul Idaresi Okul-Aile
Birligi

Okul Idaresi Okul-Aile
Birligi

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler



Hedef 4.1:0grencilerin derslerdeki
akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 4.2:0kulda Panel, Miinazara
vb. etkinlikleri yapilacaktir.

Hedef 5.1:0grencilerin ilgi, beceri ve
yetenekler gelistirilerek (ist 6grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Hedef 5.2:Tercih danismanlgi
amaciyla ulasilan 6grenci sayilarinin
artirilmasi

Hedef 6.1:0grencilerin akademik
basarisinin artirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

Hedef 6.2:0grenci gériismelerinin
artirilmasi

S-4.1.1 Bakanhigin hazirladigi dijital platformlar
araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.20grencilere seminer, bireysel gériisme, egitim
koglugu gibi calismalar yapilacaktir.

Okulumuz
s-4.1.3 Ogrenci Velilerinin Egitim Ogretim agisindan
ogrenci takiplerinin yapilmasinin saglanmasi
S-4.2.1 Okulda diizenlenen minazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Okulumuz

§-5.1.1 Ogrencilerin yénelik bakanligin hazirlamis
oldugu dijital platformlar aracili ile yliz yiize egitime
destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

$-5.1.2 Ogrencilerin ilgi yetenek ve ihtiyaglari

dogrultusunda bir (ist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri Okulumuz
yuratilecektir.

$-5.1.3 Universitelere is birligi yaparak
6grencilerimizin yliksek dgretimi tanimlari
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.

S-5.2.1Tercih danismanhgi faaliyetleri galismalarinin
etkinligi artirlacaktir.

S-5.2.2Tercih danismanligi sirecinde 6grenciler ile
iletisim kurulmasi Ust diizeyde saglanacaktir.

Okulumuz

$-6.1.1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki ¢alisma is birligi guiglendirilerek saghkli ruh
yapisina sahip, kendisi kesfetmis 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S-6.1.2 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
o6gretmenlere yonelik farkindalk galismalari
yuratilecektir.

Okulumuz

$-6.1.3 Ogrencilerin yag ddnem 6zellikleri bu dénemde
karsilasabilecekleri sorunlar ve bu sorunlarla bas etme

S-6.2.1Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda
ogrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin

yapilmasi saglanacaktir. Okulumuz

$-6.2.20¢renci Goriismeleri Artirilacaktir.

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler
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Hedef 7.1:0kulun fiziki mekanlari
ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 7.2:Altyapi ve donatim
eksikligi olan yerlerin tespitinin
yapilmasi

Hedef 8.1:Egitim ve 6gretimin saglkli
ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 8.2: Ogretmenlerin ilkyardim
egitimlerine katilip katilmadiginin
takibinin yapilmasi

Hedef 9.1:iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak ve cevresel
surdirdlebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji
verimliligi artirlacaktir.

Hedef 9.2:Su verimliligi icin tasarruf
calismalari yapilmasi verilerinin
takibinin yapilmasi

S-7.1.10kulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan

dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S-7.1.2Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi

belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak Okulumuz
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.

S- 7.2.1Bilisim altyapisini gliglendirme g¢alismalari
yapilacaktir. Okulumuz

S-8.1.1 Ogrenci 6gretmen ve velilerden farkindalik

olusturmak igin bagimhlikla micadele akran zorbaligi siber

zorbalik saglikli beslenme ve obezitehijyen bulasici

hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari

ile i birliginde egitimler dlizenlenecektir. Okulumuz
$-8.1.2 Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri

kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.

S- 8.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giince

tutulmasi saglanacaktir.

S-8.2.1 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedenleri
rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriile is
birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak
6grenciler ile velilerin farkindalik artirilacaktir.

S-8.2.2 Basaril ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin
onur belgesi ile 6dullendiriimesi ve bu 6grenciler diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Okulumuz

S-9.1.1 Okul Elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S-9.1.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile
ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.

S-9.1.3 Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik galismalar
yapilacaktir.

Okulumuz

S-9.2.1 Okul Elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S-9.2.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile
ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

S-9.2.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik galismalar
yapilacaktir.

Okulumuz

Performans Gostergesi Sorumluluklari
Tiim Performans gostergesi sorumluluklari Kiralan Fatih Ortaokulu Miidiirliigiine aittir.

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler

Okul idaresi-Okul-Aile Birligi
Ogretmenler



T.C.
GIVRIL KAYMAKAMLIGI

CIVRIL ORTAOKULU MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayih Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger Uist politika belgeleri esas
alinarak Mudarligtimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cergevesinde Midurligiimiz birimlerinin
katkilaniyla katiimci yontemlerle hazirlanan Denizli Givril Ortaokulu Miidurltga 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizea

uygun goralmistiir.

Adi Soyadi

1 Ali KUYUMCU

2 Huseyin YILDIZ

3 Muhammet DEMIRYUREK

4 Ziihtii SELCUK

5 Serif SAKARYA

Strateji Gelistirme Kurulu

Gorevi imza

Okul Miidiirii M——— !

Miudiir Yardimcisi

Ogretmen ' M

Ogretmen _%& .

Okul Alle Birligi Bagkani % |
|
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T.C.

CIVRIL KAYMAKAMLIGI P s )
ilge Milli Egitim Miidiirligi Qo g__
Sayr @ E-75435491-602.04.01-102699207 21/052024

Konu : Okul ve Kurumlann
2024-2028 Stratejik Plam

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi  :a) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazist.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanhi@inin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savilt vazist.
c) il Milli Egitim Miidiirligiiniin 14.03.2024 tarih ve 98842973 sayili yazisi

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vaz: ekinde yer alan Bakanlik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup: bu kapsamda ilgi (a) Genelge dodrultusunda sirasiyla il Mmilli
Egitim Madirlikleri. lice Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumiar 2024-2028 ddénemini
kapsayan stratejik planlanni tamamlayacaklan ilgi () vazi ile bildirilmistir. Bakanlhifinzin 2024-2028
Stratejik Plam esas ahinarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup. s6z konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kurumlanin web sitelerinde yayinlanmas: Miidiirligtimiizce de uygun
goriilmektedir.

Makamlaninizca da uygun gériilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Editim Midiirii

OLUR
Hasan AKBULU'
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri goriintiilemek igin tiklavimz
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